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	一、基本情况

	姓名
	
	出生年月
	
	性别
	
	

	民族
	
	政治面貌
	
	籍贯
	
	

	身体状况
	
	婚姻状况
	
	参加工作时间
	
	

	现工作单位
	
	职务
	
	

	职称
	
	聘任时间
	
	研究
方向
	

	身份证号
	
	联系电话
	

	学习情况（从本科开始）
	所学专业
	毕业学校
	学制
	学历
	学位
	毕业时间

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	工作简历
	何年月至何年月
	工作单位
	任   职
	备      注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	进修情况
	何年月至何年月
	进修单位、国别
	进修内容
	备      注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	家庭成员
	姓名
	性别
	出生年月
	称谓
	现单位、职务
	户籍关系所在地
	是否
随迁

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	二、主要学术成果（近五年）

	1、发表论文、论著情况

	出版专著   部，合著   部（其中：第一作者   部），译著   部。
发表论文   篇（第一作者），其中：国内一级权威期刊   篇，CSSCI刊物/中文核心期刊   篇；国际学术榜（SCI、EI、ISTP、SSCI）收录   篇，单篇论文影响因子在2.0以上  篇。

	序号
	论文著作名称
	出版及发表年月
	出版社或期刊 名 称
	论文级别
	备 注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2、主持项目情况（省部级项目以上）

	纵向项目
	项目级别
	项目名称
	经费数
	排名
	批准文号

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	横项项目
	项目名称
	经费来源
	经费数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3、获奖情况

	项目级别
	项目名称
	等级
	排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	三、引进人才对引进后如何开展工作的设想

	1、教学方面：拟开设哪些必修课程和选修课程，年讲授课程的时数等。






	2、科研方面：主要科研方向，争取发表论文数量级别，出版论著、教材的总数；争取主持申报成功国家级、省部级科研项目等。





	3、学科建设方面：主持或参与国家级重点学科（实验室）及一级学科博士授权点或省级重点学科（实验室）、博士或硕士学位点建设的申报工作








	4、其它方面：



	本人承诺以上所填报内容完全属实。如有不实之处，一经查实，作自动淘汰处理，直至取消录用资格，本人愿承担与此相关的一切责任。



签名：
年  月  日


	四、用人单位情况

	系部
党政
联席
会议
意见
	对应聘人员的思想道德素质、身体心理素质、教学科研能力和发展潜力进行综合考核。





















党总支书记签字：                       主任签字：
（公章）                               （公章）
年    月     日                        年     月     日


	组
织
统
战
部
意
见
	







负责人签字：
（公章）
年    月   日
	（
引
党
政
办
公
室
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负责人签字：
（公章）
年    月   日

	人
事
处
意
见
	
根据《漳州卫生职业学院高层次人才引进实施办法（修订）》等文件精神及对拟引进人才的综合考核意见，建议该同志作为               人才引进，享受安家费         元，生活补助经费           元，科研资助费       元。





负责人签字：
（公章）
  年    月    日

	学
院
意
见
	




同意             同志作为                 人才引进。

          


   （公章）
         年    月    日           



