附件1
2023年鹤壁市聘任制公务员招聘职位表

	序

号
	聘任

单位
	职位

名称
	职位

代码
	聘任

名额
	职位职责
	学历学位

条件
	专业要求
	其他资格条件
	聘任

期限
	薪酬待遇
	报名咨询电话

	1
	鹤壁市发展和改革委员会
	发展规划师


	1601
	1
	1.研究分析国家、省内外发展环境、宏观政策方向等；

2.监测预警全市地区生产总值、固定资产投资等主要经济指标和匹配指标运行情况，梳理分析存在问题，提出应对措施建议；

3.推进落实全市“十四五”规划纲要及31个重点专项规划，加强目标指标、重点任务和重大项目实施的研究分析，提出全市建设现代化经济体系和推动高质量发展的政策建议，为开展“十五五”规划前期研究提供参考。
	全日制普通高等院校硕士研究生以上学历、学位
	经济学门类专业
	1.硕士研究生年龄在40周岁以下，博士研究生年龄在45周岁以下；

2.具有5年及以上从事经济学等相关专业研究工作经历，负责或参与过市级以上总体规划、专项规划的编制;

3.近5年在全国中文核心期刊上发表过经济学相关领域文章，能独立完成经济运行分析专题报告。
	3年（含试用期1年）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬25-30万元
	联系人：刘老师，

联系方式：

0392—3300257、
13939229351


	序

号
	聘任

单位
	职位

名称
	职位

代码
	聘任

名额
	职位职责
	学历学位

条件
	专业要求
	其他资格条件
	聘任

期限
	薪酬待遇
	报名咨询电话

	2
	鹤壁市水利局
	水利工程建设工程师


	1602
	1
	1.指导全市水利工程建设，制定有关制度和安全生产应急预案并监督实施；

2.负责水利工程质量、安全、进度管理和监督、检查，组织实施南水北调防洪影响处理项目；
3.协助开展南水北调鱼泉调蓄及抽水蓄能等重点项目争取和前期手续办理工作，推进蓄滞洪区和卫共治理项目实施。
	全日制普通高等院校硕士研究生以上学历、学位
	水利工程类专业
	1.硕士研究生年龄在45周岁以下，博士研究生或特别优秀的人员年龄可适当放宽；

2.具备副高级水利工程师及以上职称；

3.具有10年以上水利领域工作经历，熟悉水利领域情况，作为主要完成人，完成过省辖市级以上重大科研项目或工程项目，经省辖市级以上业务主管部门批准并组织实施，对重大技术问题起关键性作用，通过省辖市级以上业务主管部门验收或相关行业评价；或作为主要完成人，完成省辖市级以上重点工程项目的可行性研究报告、设计方案，经省辖市级以上业务主管部门批准并组织实施等。
	3年（含试用期1年）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬25-30万元
	联系人：刘老师，

联系方式：

0392—3321790、

17796633301
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