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岗位需求表

	岗位
	招聘人数
	工作内容
	招聘要求
	工资福利待遇
	工作  时间

	
	
	
	报名条件
	岗位要求
	
	

	副厂长
	1
	配合厂长工作，加强生产现场管理。
	1.男性，本科或以上学历，26周岁到45周岁；
2.环境工程、环境科学、给排水、生态学等相关专业。

	1.2年或以上运营管理工作经验优先；
2.具备职业素养，认可公司管理文化，具有一定的管理能力、事故分析能力、组织、指挥与协调能力及团队合作精神，工作认真细致，责任心强，吃苦耐劳。
	1.工资：6000元/人/月；
2.五险一金
	
正常班

	控制员
	27
	1.在集控室远程监控和操作三个泵站、1#隧洞和3#隧洞出口电磁阀等设备的启停。
2.发现异常情况后，通知取水泵站和三级泵站管理人员及时去现场复核，并指导采取紧急措施。
3.二级泵站水泵、阀门、沉砂池等设备的巡视和突发情况的紧急操作。
	1.22周岁-45周岁，男女不限；
2.大专及以上文化程度，专业不限。

	熟悉水厂生产工艺流程，了解水厂生产设备。
	
1.工资：4000元/人/月；
2.五险一金
3.值班津贴：100 元/人/日。
	
3人一组，四班倒，晚上住宿值班房， 随时待命。

	维修工
	8
	1. 负责定期巡检和检修各种设备、管道、供电系统，如水泵、水箱、水表、接触器、避雷针等。
2. 检查设备的正常运行状态，清理或更换故障部件，并进行必要的维护保养工作，以确保补水工程的安全可靠运行。
	1.男性，25周岁-45周岁；
2.大专以上学历，机电一体化或电气自动化等相关专业。

	1. 一年以上的污水厂设备维修工作经验优先；
2. 持有电工操作证优先；
3.熟悉和掌握设备维修的基本知识。
	1.工资： 4000 元/人/月；
2.五险一金
	正常班



