附件一：苏州交通投资有限责任公司公开招聘管理岗位具体资格条件
	序号
	用人

单位
	用人
部门
	岗位
名称
	岗位简介
及要求
	招聘
人数
	招聘
范围
	专业
	学历
要求
	年龄
要求

	1
	苏州市公共交通有限公司
	办公室
	法务管理员
	从事企业法务工作；

能独立自主开展工作；

通过国家司法考试且有工作经验者优先。
	1
	全国
	法学、民商法、法律
	全日制本科及以上
	28周岁及以下（1990年1月1日及以后出生）

	2
	苏州市公共交通有限公司
	营运业务处
	公交营运管理员
	从事道路运输（汽车）、车辆工程管理工作；

有工作经验者优先。
	2
	全国
	交通运输、交通管理工程
	全日制本科及以上
	28周岁及以下（1990年1月1日及以后出生）

	3
	苏州市公共交通有限公司
	营运业务处
	大数据分析员
	开展数据算术技术研究，独立负责建立数据指标分析；

有工作经验者优先。
	1
	苏州大市
	计算机科学与技术、计算机软件或统计学
	全日制本科及以上
	28周岁及以下（1990年1月1日及以后出生）

	序号
	用人

单位
	用人
部门
	岗位
名称
	岗位简介
及要求
	招聘
人数
	招聘
范围
	专业
	学历
要求
	年龄
要求

	4
	苏州市公共交通有限公司（吴中公交）
	办公室
	人力资源管理员
	具有人力资源管理师职称；

具备人力资源管理经验者优先。
	1
	苏州大市
	人力资源管理
	全日制本科及以上
	30周岁及以下（1988年1月1日及以后出生）

	5
	苏州市公共交通有限公司（吴中公交）
	财务科
	会计员
	具有助理会计师职称；

具备会计专业工作经验者优先。
	1
	苏州大市
	财务专业、会计、财务管理、会计学
	全日制本科及以上
	30周岁及以下（1988年1月1日及以后出生）

	6
	苏州市公共交通有限公司（相城公交）
	营运部
	营运管理
	从事道路运输（汽车）、车辆工程管理工作。
	1
	苏州市区户籍
	交通运输
	2018年应届毕业生
	28周岁及以下（1990年1月1日及以后出生）

	序号
	用人

单位
	用人
部门
	岗位
名称
	岗位简介
及要求
	招聘
人数
	招聘
范围
	专业
	学历
要求
	年龄
要求

	7
	苏州市公共交通有限公司（相城公交）
	安机部
	综合管理
	从事企业管理、人事管理、安全生产管理工作。
	1
	苏州市区户籍
	人力资源管理、劳动和社会保障、公共关系学、公共管理、公共安全管理
	2018年应届毕业生
	28周岁及以下（1990年1月1日及以后出生）

	8
	苏州公交场站管理有限公司
	设施部
	科员
	负责全市726座候车亭设施养护及候车亭保洁的巡查及派单工作；

负责公司场站（首末站、换乘枢纽站、停保场）的设施养护管理和绿化养护管理的巡查及派单工作。
	2
	苏州大市
	工程管理、土木工程、电力工程与管理、信息与计算科学、信息管理与信息系统、信息技术应用与管理
	全日制本科及以上
	35周岁及以下（1983年1月1日及以后出生）

	序号
	用人

单位
	用人
部门
	岗位
名称
	岗位简介
及要求
	招聘
人数
	招聘
范围
	专业
	学历
要求
	年龄
要求

	9
	苏州苏嘉杭高速公路有限公司
	计划财务部
	记账会计
	根据有关会计制度和财务制度的规定和合法的原始凭证，填制记账凭证；负责对收费站票据管理人员的业务指导和督促检查；负责公司票据的印制、申领、发放、统筹、稽查工作；负责核算票据领入、发出、结存和核销；及时登记账簿，并按月结算票据科目余量，定期编制汇总表；负责粘贴电脑记账凭证、装订和管理会计凭证、会计账簿，并按年度归档；完成上级安排的其他工作；

有3年及以上财务工作经验者优先。
	1
	全国
	会计学、财政学、会计、会计硕士、财务管理、财务会计与审计
	全日制本科及以上
	35周岁及以下（1983年1月1日及以后出生）

	序号
	用人

单位
	用人
部门
	岗位
名称
	岗位简介
及要求
	招聘
人数
	招聘
范围
	专业
	学历
要求
	年龄
要求

	10
	苏州苏嘉杭高速公路有限公司
	计划财务部
	记账会计
	根据有关会计制度和财务制度的规定和合法的原始凭证，填制记账凭证；负责公司票据的印制、申领、发放、统筹、稽查工作；负责核算票据领入、发出、结存和核销；及时登记账簿，并按月结算票据科目余量，定期编制汇总表；负责粘贴电脑记账凭证、装订和管理会计凭证、会计账簿，并按年度归档；完成上级安排的其他工作。
	1
	全国
	会计学、财政学、会计、会计硕士、财务管理、财务会计与审计
	2018年应届毕业生
	28周岁及以下（1990年1月1日及以后出生）

	序号
	用人

单位
	用人
部门
	岗位
名称
	岗位简介
及要求
	招聘
人数
	招聘
范围
	专业
	学历
要求
	年龄
要求

	11
	苏州苏嘉杭高速公路有限公司
	党群工作部
	宣传主管
	负责企业宣传、文字工作；
具备扎实的文字功底，有较强的文字撰写能力和对外宣传能力；
个性开朗、沟通及执行力强，能承受一定的工作压力和工作强度；
中共党员、从事过宣传岗位工作的优先考虑。
	1
	全国
	语言学及应用语言学、汉语言文学、汉语言文字学、汉语言、中国现当代文学、新闻学、传播学、新闻与传播、中国文学与文化、中国语言文学、新闻传播学、秘书学
	全日制本科及以上
	35周岁及以下（1983年1月1日及以后出生）

	12
	苏州苏嘉杭高速公路有限公司
	战略法务部
	法务主管
	负责企业法律事务与合同管理

熟悉公司法、合同法、劳动法及民法、经济法、商法等相关法律法规，精通各类合同的审核和起草；
具备良好的沟通能力和分析能力，能够承受一定的工作压力，适应能力强；
3年及以上企业法务工作经验；
通过国家司法考试、有律师资格证的优先考虑。
	1
	全国
	法学理论、法律史、宪法学与行政法学、民商法学（含劳动法学、社会保障法学）、诉讼法、诉讼法学、经济法学、法学、法律、法律硕士、经济法
	全日制本科及以上
	35周岁及以下（1983年1月1日及以后出生）

	序号
	用人

单位
	用人
部门
	岗位
名称
	岗位简介
及要求
	招聘
人数
	招聘
范围
	专业
	学历
要求
	年龄
要求

	13
	苏州苏嘉杭高速公路有限公司
	工程部
	桥梁养护管理
	负责高速公路桥梁养护管理工作；
工程师职称；
工作责任心强，作风正派，吃苦耐劳，能够承受一定的工作压力，适应能力强；
有3年及以上相关工作经验。
	1
	全国
	桥梁与隧道工程、道路桥梁与渡河工程、交通土建工程
	全日制本科及以上
	35周岁及以下（1983年1月1日及以后出生）

	14
	苏州绕城高速公路有限公司
	综合部
	科员
	掌握企业管理相关法律，具有较强表达能力和文稿起草能力；
2年及以上工作经历；
通过国家司法考试的优先。
	1
	全国
	法学、民商法、民商法学、宪法与行政法学
	全日制本科及以上
	35周岁及以下（1983年1月1日及以后出生）

	15
	苏州绕城高速公路有限公司
	人力资源部
	科员
	劳动用工；
培训开发；
2年及以上工作经历。
	2
	全国
	人力资源管理、劳动与社会保障、行政管理
	全日制本科及以上
	28周岁及以下（1990年1月1日及以后出生）

	序号
	用人

单位
	用人
部门
	岗位
名称
	岗位简介
及要求
	招聘
人数
	招聘
范围
	专业
	学历
要求
	年龄
要求

	16
	苏州绕城高速公路有限公司
	营运部
	科员
	从事计算机软、硬件管理及大数据分析。
	1
	全国
	计算机通信工程、通信工程、计算机网络工程
	全日制本科及以上
	28周岁及以下（1990年1月1日及以后出生）

	17
	苏州绕城高速公路有限公司
	工程部
	科员
	房建养护工程师，2年及以上工作经历。
	1
	全国
	工业与民用建筑、工民建、交通工程土建
	全日制本科及以上
	35周岁及以下（1983年1月1日及以后出生）

	18
	苏州绕城高速公路有限公司
	工程部
	科员
	道路桥梁工程师，2年及以上工作经历。
	1
	全国
	道路桥梁与渡河工程、交通土建工程、土木工程
	全日制本科及以上
	35周岁及以下（1983年1月1日及以后出生）

	序号
	用人

单位
	用人
部门
	岗位
名称
	岗位简介
及要求
	招聘
人数
	招聘
范围
	专业
	学历
要求
	年龄
要求

	19
	苏州绕城高速公路有限公司
	企业管理部
	科员
	熟悉科技信息化技术，2年及以上工作经历。
	1
	全国
	计算机科学与技术、计算机应用软件、信息管理与信息系统、计算机网络工程
	全日制本科及以上
	35周岁及以下（1983年1月1日及以后出生）

	20
	苏州绕城高速公路有限公司
	党群工作部
	科员
	有较强的文字敏锐感，熟悉新闻写作要求，能独立完成文字撰写工作；有较强的社会责任感，抗压能力强，高强度的工作；
2年及以上工作经历。
	1
	全国
	新闻学、汉语言文学、哲学
	全日制本科及以上
	28周岁及以下（1990年1月1日及以后出生）


