附件2
贺州市钟山工业园区公开招聘工作人员计划表
	序号
	招聘部门
	竞聘岗位
	招聘
人数
	资格条件
	岗位要求
	拟提供薪酬和待遇

	1
	行政部
	 副部长（管理岗二级）
	1
	18-40周岁（贺州市工业园区在职在编人员男性年龄可放宽至55周岁，女性年龄可放宽至50周岁），本科及以上学历，2年以上党政机关、企事业单位相关工作经历，具有较强的组织协调能力，综合分析和应变能力以及涉外交际能力，有一定的文稿写作能力；
	协助行政部部长做好园区组织协调工作。负责人事、后勤、文秘、宣传、档案、信息、信访、保密、会务、接待、对外联络等各项工作；做好领导参谋，及时为领导提供信息和建设性意见；围绕园区各项重点工作，协助领导组织开展调查、研究、总结；做好领导交办的其他工作。
	约13万元/年，含五险一金、国家规定法定节假日。

	2
	投资促进部
	副部长（管理岗二级）
	1
	18-40周岁（贺州市工业园区在职在编人员男性年龄可放宽至55周岁，女性年龄可放宽至50周岁），本科及以上学历。2年及以上党政机关、企事业单位工作经验，具有较强的沟通协调能力，有相关工作经验者优先。
	协助部门领导开展园区的招商工作。负责落实园区招商引资工作的方针、政策和重大决策；能够管理、指导和综合协调园区招商引资工作；组织招商引资活动；配合有关部门做好影响招商引资环境的投诉与处理工作。
	约13万元/年，含五险一金、国家规定法定节假日。

	3
	经济发展部
	副部长
（管理岗二级）
	1
	18-40周岁（贺州市工业园区在职在编人员男性年龄可放宽至55周岁，女性年龄可放宽至50周岁），专科及以上学历， 2年及以上党政机关、企事业单位工作经验，具有较强的沟通协调能力，较强的决策力和判断力；有相关工作经验者优先。
	协助部门领导开展园区的经济发展工作。参与对园区内产业发展规划和经济结构调整计划进行制定和实施；监测、分析园区工业经济运行态势，能够对园区内企业经济运行情况进行调查分析并提出建议；调节工业经济日常运行，组织解决经济运行中的重大问题。
	约13万元/年，含五险一金、国家规定法定节假日。

	4
	规划建设部
	副部长（管理岗二级）
	1
	18-40周岁（贺州市工业园区在职在编人员男性年龄可放宽至55周岁，女性年龄可放宽至50周岁），本科及以上学历（工程师可放宽至大专学历），2年及以上党政机关、企事业单位工作经验，在企事业机关单位从事过土地规划、项目建设、工程造价等相关工作2年以上，熟练操作CAD等相关制图软件。
	协助部门领导开展园区的规划建设工作。具体负责园区规划建设工作，落实开展园区各类专项规划的编制及各类建设项目的规划管理工作和各类建设工程行业管理和手续的审核、监督实施工作；开展拆迁安置、施工协调工作；开展进园项目的建设服务工作，履行规划、建设部门的授权工作。
	约13万元/年，含五险一金、国家规定法定节假日。

	5
	环保和安全生产监督部
	副部长（管理岗二级）
	1
	18-40周岁（贺州市工业园区在职在编人员男性年龄可放宽至55周岁，女性年龄可放宽至50周岁），专科及以上学历， 2年及以上党政机关、企事业单位工作经验，从事过相关工作经验者优先。
	协助部门领导开展园区的环境保护及安全生产工作。具体负责监督管理管辖范围内企业执行环保法律法规情况，负责园区内环境保护及生态建设工作，对园区建设项目环境影响进行初审；负责制定园区内安全生产工作规划、计划和安全生产管理办法并组织实施，负责企业生产安全问题，监督检查园区企业贯彻执行国家相关安全生产法律法规和规章制度情况。
	约13万元/年，含五险一金、国家规定法定节假日。

	6
	财务审计部
	副部长（管理岗二级，兼任会计、出纳）
	2
	18-40周岁（贺州市工业园区在职在编人员男性年龄可放宽至55周岁，女性年龄可放宽至50周岁），本科及以上学历， 2年及以上党政机关、企事业单位工作经验，从事过相关工作经验者优先。
	协助部门领导开展园区的财务审计工作。贯彻执行国家财政、金融工作方面的法律、法规和政策；负责园区预算、会计工作；负责日常款项的划拨和日常工作费用的报销工作；负责园区审计工作；负责做好协调工商税务、地方财税工作；协调企业税收入库工作；负责对园区管委会国有资产进行监督管理；配合市财政局做好园区税收收入、土地出让收入、非税收收入等资料的收集管理。
	约13万元/年，含五险一金、国家规定法定节假日。

	7
	党群部
	副部长（管理岗二级）
	1
	18-40周岁（贺州市工业园区在职在编人员男性年龄可放宽至55周岁，女性年龄可放宽至50周岁），本科及以上学历，中共党员，2年及以上党政机关、企事业单位工作经验，从事过相关工作经验者优先。
	协助部门领导开展园区的党建工作。具体负责负责园区党建、精神文明建设等工作；负责园区基层党组织、党员队伍建设，党员、干部的培训管理，贯彻落实党的各项方针、政策，落实园区党风廉政建设；负责园区工会、妇联、共青团等群团工作；园区人员的评估和考核。
	约13万元/年，含五险一金、国家规定法定节假日。
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