资格条件及岗位描述
	岗位
	人数
	资格要求
	岗位职责
	薪酬

	项目工作人员1
	1
	1.35周岁以下；
2.本科及以上学历，专业不限；
3.具备一定的数字分析能力和较好文字写作能力。
	1.负责项目月度进展信息和项目相关资料的收集、整理、汇总；
2.撰写项目进度分析、推进方案、工作计划等；
3.负责项目相关管理系统信息核实、填报和管理。
4.领导交办的其他工作。
	月应发工资约4500元，享有五险一金、节日补贴和年终考核奖励等福利。

	项目工作人员2
	1
	1.35周岁以下；
2.本科及以上学历，经济学类、管理学类、土建类、工程管理类专业；
3.具备良好的沟通能力和一定的组织能力。
	1.负责建设跟踪，为项目建设单位提供前期咨询指导，跟进协调解决建设项目实施过程中的问题；
2.领导交办的其他工作。
	月应发工资约4500元，享有五险一金、节日补贴和年终考核奖励等福利。

	项目管理人员
	1
	1.35周岁以下；
2.本科及以上学历，经济学类、管理学类专业；
3.具备较强的统筹能力和一定的文字写作能力。
	1.负责建设项目管理的统筹工作；
2.负责项目申报及考核相关工作。
3.负责项目过程协调管理工作和建设项目督促检查工作。
4.领导交办的其他工作。
	月应发工资约5700元，享有五险一金、节日补贴和年终考核奖励等福利。


