宁德职业技术学院公开招聘劳务派遣

学报编辑兼科研管理等工作人员启事
宁德职业技术学院因工作需要，现面向社会以劳务派遣的方式公开招聘学报编辑兼科研管理、后勤管理等工作人员，现将有关招聘事项明确如下：
一、招聘岗位及条件

（一）基本条件

1. 遵守宪法、法律、法规；

2.具备良好的职业道德，品行端正、责任心强，热爱本岗位工作；

3.具有较强的文字表达能力和计算机应用能力；具有良好的团队合作精神，较强的组织协调和沟通能力；

4.热爱职业教育，具备岗位所需的专业或技能条件；

5.身体健康，符合岗位所需的其他条件。

（二）招聘岗位、人数、专业（见下表）
宁德职业技术学院公开招聘劳务派遣工作人员计划表

	序号
	用人部门
	招聘岗位
	招聘人数
	专业
	学历学位
	学历类别
	性别
	年龄
	面向地区
	其它要求

	1
	科技处
	学报编辑兼科研管理干事
	1
	专业不限
	研究生、硕士
	全日制普通高校
	不限
	35周岁以下
	宁德市
	

	2
	后勤管理处
	干事
	1
	专业不限
	本科学士
	全日制普通高校
	不限
	30周岁以下
	宁德市
	


二、招聘程序

（一）报名时间、方式
1.报名时间
2018年11月1日至2018年11月7日
2.报名方式
（1）现场报名
地点：宁德职业技术学院人事处  电话：8986578、6388568
时间：工作日上午8:30—11:00，下午3:00—5:30
需提交的材料：应聘人员报名登记表（见附件）、身份证、户口本、毕业证和学位证、一张近期正面免冠二寸证件照。
（2）网络报名（以收到时间为准）

采用电子邮件的方式向我院人事处提交有关资料：包括应聘人员报名登记表（见附件）、身份证、户口本、毕业证和学位证、一张近期正面免冠二寸证件照（jpg格式，宽度300像素，高度400像素，分辨率为350dpi左右，大小150KB以下的彩色数码证件照片电子版）等材料。以Word2007格式打包压缩发往宁德职业技术学院人事处，电子信箱：nzyrsc@163.com。上述材料在参加面试时应提供原件和复印件。

（二）资格审查
人事处召集有关部门参与，根据招聘岗位的要求和应聘人选的条件进行资格审查，确定参加面试人选，并通知应聘者。
（三）面试
学院成立面试评委小组，负责面试出题和评分。面试主要采取问答的方式。面试时间、地点另行通知。
（四）确定拟聘人员
人事处召集有关部门根据面试成绩研究择优提出拟聘用人员名单，提交院长办公会议审议、党委会审定。
（五）体检
对拟聘用人员由学院组织体检，体检不合格不予聘用。
四、公示招聘结果
人事处对拟聘用人员在适当范围进行公示，公示期为5个工作日。
五、聘用及待遇
公示期满，无异议，由学院根据确定的具体岗位，与被聘用者和福安市人力资源和社会保障局劳务派遣公司签定劳务派遣合同，享受学院劳务派遣人员相应待遇。聘用人员试用期三个月。对反映有问题并查有实据、不符合聘用条件的，予以辞退（解聘）。
拟聘用人员与原单位签有聘用合同以及其它协议的，由其本人按有关规定自行负责处理。
宁德职业技术学院
                         2018年11月1日
附件：

宁德职业技术学院应聘人员报名登记表
填表日期:      年   月   日
	姓    名
	 
	性   别
	 
	出生年月
	 
	电子彩照


	政治面貌
	 
	籍   贯
	 
	婚    否
	 
	

	身    高
	   cm
	视  力
	 
	健康状况
	 
	

	身份证号码
	 
	户口所在地
	
	

	通讯地址
	
	电话号码
	

	手机号码
	
	电子邮箱
或qq号
	

	应聘岗位
	 
	特 长
	
	电脑水平
	 

	外语水平
	
	工作经验
	
	工作时间
	

	学历学位
	本科毕业院校,专业,时间,作业年限,学位名称
	

	
	研究生毕业院校,专业,时间,作业年限,学位名称
	

	学习、工作简历（时间、单位、职务或职称）

	

	在    校     主      修      课     程

	大 学
期 间
	

	研究生
期  间
	

	科研水平及正式发表论文情况

	

	技  能  证  书（证书名称、证书号）

	

	自   我   评  价
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