
	武汉车都轨道交通有限公司招聘要求

	部门
	岗位名称
	人数
	职称要求
	专业、岗位及工作经验要求

	综合办公室
（1人）
	综合管理岗
	1
	
	1.文秘、中文、行政管理等相关专业；
2.5年以上党务管理方面相关工作经验，熟悉党建业务知识及工作流程，具备较高的党建理论水平，文字表达能力强；有较强的政治识别力和较高的政治敏锐性；执行力强、原则性强、保密意识强、自律性高；有档案管理经验者优先。

	财务部
（1人）
	会计
	1
	中级以上职称
	1.财务、会计、审计或相关专业；
2.3年以上相关工作经验，有房地产、建筑、交通运输行业经验或融资业务经验者优先；
3.熟悉会计准则及国家财税法律法规，熟悉操作金蝶等主要财务软件和办公软件。

	规划发展部
（2人）
	电力管线迁改
（电气类或土建类）
	1
	
	1.电气工程专业；
2.3年以上相关工作经验，具有较强的沟通协调能力，具有工程施工管线迁改工作经验，熟悉电力迁改工作流程及相关法规与条例。

	
	弱电管线迁改
（通信、电子工程类）
	1
	
	1.通信、电子工程相关专业；
2.3年以上相关工作经验，具有较强的沟通协调能力，具有弱电管线，视频监控等迁改工作经验，熟悉弱电管线迁改流程及相关规范。

	计划合同部
（3人）
	造价工程师

	3
	中级以上职称

	房建类：
1.土木工程、房建、工程管理、工程造价等相关专业；
2.5年以上造价经验，熟悉房建相关成本控制、造价指标，能独立完成大型项目预决算，工程招标及合同管理等工作；
3.熟悉预算定额，清单规范管理、合同条款等，熟练使用工程计价及算量软件。
安装类：
1.电气自动化、机电工程、工程造价（安装类）等相关专业；
2.5年以上轨道交通、铁路、市政等行业水电、机电设备等安装造价经验，熟悉配套水电、大型机电设备成本控制，能独立完成安装预结算，工程招标及合同管理等工作，能配合进行施工过程中的造价管理与控制、审核付款申请等工作。
3.熟悉预算定额，清单规范管理、合同条款等，熟练使用工程计价及算量软件。

	工程技术部
（2人）
	机电安装工程师
（房建机电安装）
	1
	中级以上职称，持有机电一级建造师证书者优先
	1.电气或机电相关专业；
2.5年以上机电项目管理经验，熟悉本专业工程设计及施工验收规范和标准，熟悉相关法律法规；
3.熟悉本专业的施工图、施工技术规范和施工工艺流程，熟悉工程各阶段的计划、质量和成本管理等工程流程，能独立审核专业技术方案，全程参与过5万平方米以上建筑项目。

	
	机电安装工程师（轨道机电安装）

	1
	中级以上职称，持有机电一级建造师证书者优先
	1.电气或机电相关专业；
2.5年以上机电项目管理经验，熟悉工程设计及施工验收规范和标准，熟悉相关法律法规；
3.熟悉本专业的施工图、施工技术规范和施工工艺流程，熟悉工程各阶段的计划、质量和成本管理等工程流程，能独立审核专业技术方案，全程参与过轨道工程机电设备安装项目。

	安全质量部
（2人）
	安全质量岗
（电气、电力工程类）
	1
	
	1.电气、电力工程相关专业；
2.8年及以上相关工作经验，具备大型建设项目机电工程管理经验；熟悉工程建设质量和安全管理工作。

	
	安全质量岗
（通信与信号类）
	1
	
	1.通信与信号相关专业；
2.8年及以上相关工作经验，具备大型建设项目机电工程管理经验；熟悉工程建设质量和安全管理工作。

	运营管理部
（4人）
	运营管理岗
	1
	
	1.交通运输管理相关专业；
2.5年以上相关工作经验，熟悉轨道交通运输管理、行车调度工作；
3.具备相应的轨道交通行车、安全、调度、信号、供电等知识。

	
	设备管理岗
（电气工程）
	1
	
	1.电气工程相关专业；
2.5年以上相关工作经验，熟悉轨道交通车辆设备、供配电设备、通信信号设备、工艺设备管理工作；
3.熟悉运营设备保障工作，机电设备日常维护、工艺设备日常管理工作流程。

	
	设备管理岗
（信息化）
	1
	
	1.信息化相关专业；
2.5年以上相关工作经验，熟悉轨道交通车辆设备、供配电设备、通信信号设备、工艺设备管理工作；
3.熟悉运营设备保障工作，机电设备日常维护、工艺设备日常管理工作流程。

	
	设备管理岗
（机电一体化）
	1
	
	1.机电一体化相关专业；
2.5年以上相关工作经验，熟悉轨道交通车辆设备、供配电设备、通信信号设备、工艺设备管理工作；
3.熟悉运营设备保障工作，机电设备日常维护、工艺设备日常管理工作流程。


应聘人员可以按以上岗位要求和任职条件，根据自身情况申报。
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