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城管协管员招聘体能测试的项目分为两项，体测项目为引体向上、4*10米往返跑。最后按照体能成绩（30%）+面试成绩（70%）进行排名依次择优录取。项目具体分值标准如下：
	男性

	引体向上
（次/3分钟）
	分值
	4*10米往返跑（秒）
	分值

	15
	10
	10"4（含）以内
	20

	14
	9.6
	10"6（含）以内
	19.2

	13
	9.2
	10"8（含）以内
	18.4

	12
	8.8
	11"（含）以内
	17.6

	11
	8.4
	11"2（含）以内
	16.8

	\
	\
	11"4（含）以内
	16

	10
	7.6
	11"6（含）以内
	15.2

	\
	\
	11"8（含）以内
	14.4

	9
	6.8
	12"（含）以内
	13.6

	\
	\
	12"2（含）以内
	12.8

	8
	6
	12"4（含）以内
	12

	\
	\
	12"6（含）以内
	11.2

	7
	5.2
	12"9（含）以内
	10.4

	\
	\
	13"2（含）以内
	9.6

	6
	4.4
	13"5（含）以内
	8.8

	\
	\
	13"8（含）以内
	8

	5
	3.6
	14"1（含）以内
	7.2

	\
	\
	14"4（含）以内
	6.4

	4
	2.8
	14"7（含）以内
	5.6

	\
	\
	15"（含）以内
	4.8

	3
	2
	15"2（含）以内
	4

	\
	\
	15"4（含）以内
	3.2

	2
	1.2
	15"6（含）以内
	2.4

	\
	\
	15"8（含）以内
	1.6

	1
	0.4
	16"（含）以内
	0.8

	0
	0
	16"（不含）之后
	0




