
附件：《成都地铁实业有限公司2017年第一批次（社会）招聘岗位列表》
	部门
	岗位
	招聘数
	岗  位  职  责
	任  职  条  件

	总工办
	总工办副主任（建筑专业）
	1
	1.负责对接公司投发.营销等部门的开发需求，编写项目方案设计任务书；
2.组织设计单位开展综合开发项目概念方案和规划方案设计工作；
3.审查设计单位提交的项目概念方案和规划设计方案；
4.项目规划方案报批的设计协调与管理；
5、负责建筑专业的设计管理工作。
	1.学历水平：大学本科及以上；
2.专业背景：建筑学或规划设计；
3.职称要求：建筑师中级职称或以上；
4.工作经验：3年以上甲级设计院从事规划及建筑专业设计工作，10年及以上从事房地产开发项目设计管理工作；
5.知识要求：熟悉房地产开发项目规划设计.规划报建.设计管理及相关政策.规范.和法律法规。

	总工办
	机电工程（电气工程师）
	1
	1.负责编写项目施工图设计任务书；
2.组织开展电气专业设计方案审查和施工图图纸审查工作；
3.配合设计报规报建工作；
4.电气专业设计管理工作；
5.施工期间技术配合和设计变更管理工作。
	1.学历水平：大学本科及以上；
2.专业背景：电气专业；
3.职称要求：电气工程师中级职称或以上
4.工作经验：5年以上在设计院从事电气专业设计工作；
5.知识要求：熟悉房地产开发项目强.弱电设计.设计管理及相关政策.规范.和法律法规。

	项目管理部
	工程管理
（工民建专业）
	2
	1.负责工程项目前期立项和报建等工作；
2.负责牵头编制（会签）各类招标和合同文件；
3.负责处理施工现场的工程计划.组织管理.现场征地拆迁协调.安全管理.费用控制及工程质量验收等管理工作；
 4.参与招投标和合同签订管理全过程；
5.负责组织工程竣工验收.工程竣工结算资料整理.审计等工作；
6.负责现场施工管理工作，协调设计.监理.施工等各参与单位工作。
	1.学历水平：大学本科及以上；
2.专业背景：工业与民用建筑相关专业；
3.工作经验：5年及以上现场施工管理经验，具有大型房地产开发工作经历优先（至少完整管理2个房建项目）；
4.职称或技能等级：工程师；
5.执业资格：具有国家注册类执业资格证书优先（注册建造师.注册监理工程师）；
6.知识要求：熟悉国家相关政策法规以及建筑行业标准和验收规范，能熟练运用CAD.office等办公软件，具备与岗位所需的其他相关专业知识。

	项目管理部
	工程管理
（机电安装专业）
	1
	1.负责工程项目前期立项和报建等工作；
2.负责牵头编制（会签）各类招标和合同文件；
3.负责处理施工现场的工程计划.组织管理.现场征地拆迁协调.安全管理.费用控制及工程质量验收等管理工作；
4.参与招投标和合同签订管理全过程；
5.负责组织工程竣工验收.工程竣工结算资料整理.审计等工作；
6.负责现场施工管理工作，协调设计.监理.施工等各参与单位工作。
	1. 学历水平：大学本科及以上（特别优秀的，可以放宽到大专）；
2. 专业背景：机电设备安装相关专业；
3. 工作经验：5年及以上现场施工管理经验，具有大型房地产开发工作经历优先（至少完整管理1个机电设备安装项目）；
4. 职称或技能等级：工程师；
5. 执业资格：具有国家注册类执业资格证书优先（注册建造师.注册监理工程师）；
6. 知识要求：熟悉国家相关政策法规以及建筑行业标准和验收规范，能熟练运用CAD.office等办公软件，具备与岗位所需的其他相关专业知识。

	营销策划部
	销售管理（案场主管）
	1
	1.销售策略制订：根据项目特点拟订销售策略及销售计划，组织营销代理公司制订项目销售流程及标准；
2.销售现场管理：组织并监督销售代理公司按规范开展销售工作，及时处理销售现场的突发事件并上报；
3.销售数据管控：建立并完善销控标准及流程，对房源销售.存量数据及客户信息数据进行跟踪监督，及时预警并更新销售策略；
4.售楼部管理：售楼部装修管理.验收及现场布置；
5.客户服务：协助办理交房手续，处理客户投诉并及时上报。
	1.年龄：35岁以下；
2.学历水平：大学本科及以上；
3.专业背景：营销类.经济类.管理类及相关专业；
4.工作经验：3年以上大型房地产公司相关岗位工作经验；
5.专业技能要求：熟悉房地产开发.销售.建筑规划等相关政策.法规及规范，熟悉房地产项目营销管理模式，具备销售案场管理经验.市场策划技能及财务知识。

	财务管理部
	财务管理（房地产会计）
	1
	1.负责公司预算编制.控制工作；
2.核对公司往来账务，提报相关财务数据报表；
3.管理.更新收入台账，定期对公司进行资产清查；
4.编制全面预算计分析。
	1.学历水平：大学本科及以上；
2.专业背景：财务；
3.工作经验：具备5年以上财务工作经验，熟悉具备房地产行业财务经验并了解工程施工企业财务者优先；
4.职称或技能等级：中级职称；
5.执业资格：会计从业资格证；
6.知识要求：熟悉财政法规，具备财务税务等方面相关知识，熟悉预算编制流程及相关分析工作。

	投资发展部
	土地事务
	1
	1.根据公司地铁资源开发战略发展规划及项目投资计划，负责调查轨道交通沿线及站点周边可综合开发利用土地资源；
2.对轨道交通沿线及站点周边具备综合开发利用的土地资源开展项目投资可行性分析；
3.对具备开发条件地块市场价值评估；4.办理与土地出让相关的前期国土、规划手续。
	1.学历及专业：本科及以上学历，土地资源管理或房地产开发经营管理等相关专业；
2.工作经验：3年以上从事土地评估咨询、房地产评估咨询、开发前期策划、报建工作经验；
3.专业知识及技能要求：注册房地产估价师/注册土地评估师/注册资产评估师/注册咨询工程师（投资类）执业资格优先。

	工程管理中心
	合同管理
	1
	1.负责与招标主管部门沟通协调招标相关事宜，办理招标相关手续；
2.负责工程项目前期及造价咨询等项目的合同管理；
3.参与招标文件、合同文件的编制及审核；
4.负责合同变更的审核；负责合同、招标台账管理等工作。
	1.学历及专业：大学本科及以上学历,工程专业（法律工作背景）或法学专业（工程管理工作背景）；
2.工作经验：5年以上工程行业工作经验，3年以上招投标和合同管理的工作经验；
3.专业知识及技能要求：掌握现行合同法、招投标法律法规和操作流程。
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