附件2：

广西贺州旺高工业区（碳酸钙千亿元产业示范基地）管理委员会

2021年第一批公开竞聘岗位一览表

	序号
	岗位名称
	具体岗位名称
	招聘人数
	资格条件
	岗位要求
	薪酬待遇

（基薪+绩效）
	备注

	1
	管理岗一级
	财务

审计部部长
	1
	45周岁以下；一般应具有大学本科以上学历。熟悉会计、审计、税务、财务管理、会计电算化相关法律法规，熟练掌握财务管理和办公软件；具有较强的决策力、判断力、沟通和写作能力；具有良好的组织、协调、表达能力和团队合作精神。同时，需具备以下条件之一：

1.在园区管理岗二级工作满3年以上；

2.在园区技术岗位三级工作满1年以上；

3.在机关事业单位担任正科级领导职务满1年以上，或担任副科级领导职务满3年以上；

4.在规上企业担任部门主管满1年以上，或担任部门副职满3年以上。
	负责园区的财务审计工作。制定、执行单位的各项财务管理制度、成本控制制度、财产管理制度，对各部门涉及财务方面的一切工作实行统一管理，定期对园区财务、经营状况进行分析，为园区的经营决策、工程项目投资控制提供重要的依据和建议。负责与财政、税务、国资委、审计局、金融部门的联系，协助管理层处理好与相关部门的关系，及时掌握财政、税务及融资动向。 
	约16.6万元/年，含五险一金
	

	2
	管理岗一级
	环保

安全

监督部部长
	1
	45周岁以下；一般应具有大学本科以上学历。环境或安全生产类相关专业者优先。具有丰富的环境保护或安全生产相关工作经验；熟悉环境保护、安全生产等法律法规；具有良好的组织、协调、表达能力和团队合作精神；具有较强的决策力、判断力、沟通和写作能力；责任心强，能吃苦耐劳。同时，需具备以下条件之一：

1.在园区管理岗二级工作满3年以上；

2.在园区技术岗位三级工作满1年以上；

3.在机关事业单位担任正科级领导职务满1年以上，或担任副科级领导职务满3年以上；

4.在规上企业担任部门主管满1年以上，或担任部门副职满3年以上。
	负责园区内环境保护及生态建设工作，对进入工业区（示范基地）的建设项目环境影响进行初审；协助有关部门对管辖范围内的企业执行环境保护法律、法规情况进行监督管理；负责制定工业区（示范基地）安全生产工作规划、计划和安全生产管理办法并组织实施；监督检查园区内各企业单位贯彻执行国家相关安全生产法律、法规和规章制度情况。
	约16.6万元/年，含五险一金
	

	3
	管理岗一级
	项目部

部长
	1
	45周岁以下；一般应具有大学本科以上学历。具有丰富的征地拆迁或产业项目前期相关工作经验，熟悉拆迁安置、产业项目管理等相关政策与法律法规。具有良好的组织、协调、表达能力和团队合作精神；具有较强的决策力、判断力、写作能力。同时，需具备以下条件之一：

1.在园区管理岗二级工作满3年以上；

2.在园区技术岗位三级工作满1年以上；

3.在机关事业单位担任正科级领导职务满1年以上，或担任副科级领导职务满3年以上；

4.在规上企业担任部门主管满1年以上，或担任部门副职满3年以上。
	负责园区的产业项目前期、征地拆迁工作。开展拆迁安置、项目协调工作；开展进园项目的建设服务工作，履行国土、规划部门的授权工作。
	约16.6万元/年，含五险一金
	

	4
	管理岗二级
	行政部

副部长
	1
	40周岁以下；中共党员；一般应具有大学本科以上学历；熟悉办公室业务；较强的组织协调、沟通能力，综合分析和应变能力。同时，需具备以下条件之一：

1.在园区执行岗一级工作满3年以上；

2.在机关事业单位担任副科级领导职务满1年以上，或在科员职级工作满3年以上；

3.在规上企业担任部门副职满1年以上。

硕士研究生以上学历者不受以上3个条件限制。
	协助部门领导开展办公室的组织协调工作。负责人事、后勤、文秘、宣传、档案、信息、信访、保密、会务、接待、对外联络等各项工作；做好领导参谋，及时为领导提供信息和建设性意见；围绕园区各项重点工作，协助领导组织开展调查、研究、总结。
	约14.5万元/年，含五险一金
	

	5
	管理岗二级
	党群部副部长
	1
	40周岁以下；中共党员；一般应具有大学本科及以上学历；熟悉党建、纪检相关业务；具有良好的组织、协调、表达能力和团队合作精神；有较强的写作能力；责任心强，能吃苦耐劳。同时，需具备以下条件之一：

1.在园区执行岗一级工作满3年以上；

2.在机关事业单位担任副科级领导职务满1年以上，或在科员职级工作满3年以上；

3.在规上企业担任部门副职满1年以上。

硕士研究生以上学历者不受以上3个条件限制。
	负责园区党的建设、精神文明建设、工、青、妇等工作；负责园区基层党组织、党员队伍建设，党员、干部的培训管理，党的各项路线、方针、政策的学习、宣传、贯彻和落实；落实工业园区党风廉政建设工作；负责本单位人员的评估与考核。
	约14.5万元/年，含五险一金
	

	6
	管理岗二级
	经济

发展部副部长
	1
	40周岁以下；一般应具有大学本科及以上学历；有较强的决策力和判断力；熟悉企业的管理和运作过程中涉及的工商、税务、股权等相关知识。具有良好的组织、协调、表达能力和团队合作精神。同时，需具备以下条件之一：

1.在园区执行岗一级工作满3年以上；

2.在机关事业单位担任副科级领导职务满1年以上，或在科员职级工作满3年以上；

3.在规上企业担任部门副职满1年以上。

硕士研究生以上学历者不受以上3个条件限制。
	协助部门领导开展园区的经济发展工作。对园区内产业发展规划和经济结构调整计划进行制定和实施；监测、分析园区工业经济运行态势，能够对园区内企业经济运行情况进行调查分析并提出建议；对项目跟踪监管及服务；调节工业经济日常运行，组织解决经济运行中的重大问题。
	约14.5万元/年，含五险一金
	

	7
	管理岗二级
	投资

促进部副部长
	1
	40周岁以下；一般应具有大学本科及以上学历；较强的决策力和判断力，熟悉招商引资、信息产业等法律法规，熟悉产业政策，熟知产业链投资的趋势和方向。具有良好的组织、协调、表达能力和团队合作精神。同时，需具备以下条件之一：

1.在园区执行岗一级工作满3年以上；

2.在机关事业单位担任副科级领导职务满1年以上，或在科员职级工作满3年以上；

3.在规上企业担任部门副职满1年以上。

硕士研究生以上学历者不受以上3个条件限制。
	协助部门领导开展园区的招商工作。负责落实开发区招商引资工作的方针、政策和重大决策；能够管理、指导和综合协调园区招商引资工作；组织招商引资活动；配合有关部门做好影响招商引资环境的投诉与处理工作。 
	约14.5万元/年，含五险一金
	

	8
	管理岗二级
	环保

安全

监督部副部长
	1
	40周岁以下；一般应具有大学本科及以上学历；环境或安全生产相关专业者优先。具有较丰富环境保护或安全生产相关工作经验；熟悉环境保护、安全生产等法律法规；具有良好的组织、协调、表达能力和团队合作精神；责任心强，能吃苦耐劳。同时，需具备以下条件之一：

1.在园区执行岗一级工作满3年以上；

2.在机关事业单位担任副科级领导职务满1年以上，或在科员职级工作满3年以上；

3.在规上企业担任部门副职满1年以上。

硕士研究生以上学历者不受以上3个条件限制。
	负责园区内环境保护及生态建设工作，对进入工业区的建设项目环境影响进行初审；协助有关部门对管辖范围内的企业执行环境保护法律、法规情况进行监督管理；负责制定工业区安全生产工作规划、计划和安全生产管理办法并组织实施；监督检查园区内各企业单位贯彻执行国家相关安全生产法律、法规和规章制度情况。
	约14.5万元/年，含五险一金
	

	9
	管理岗二级
	项目部

副部长
	1
	40周岁以下；一般应具有大学本科及以上学历；具有较丰富的征地拆迁或项目前期相关工作经验，熟悉产业项目管理等相关政策与法律法规。具有较强的决策力、判断力、沟通协调和写作能力；同时，需具备以下条件之一：

1.在园区执行岗一级工作满3年以上；

2.在机关事业单位担任副科级领导职务满1年以上，或在科员职级工作满3年以上；

3.在规上企业担任部门副职满1年以上。

硕士研究生以上学历者不受以上3个条件限制。
	负责园区产业项目前期工作。开展拆迁安置、项目协调工作；开展进园项目的建设服务工作，履行规划、建设部门的授权工作。
	约14.5万元/年，含五险一金
	

	10
	技术岗三级
	环保

安全

监督部

工程师
	1
	40周岁以下；一般应具有大学本科及以上学历；环境或安全生产类相关专业；具有较丰富的环境保护或安全生产相关工作经验，熟悉环境保护、安全生产等相关业务及法律法规；具有良好的组织、协调、表达能力和团队合作精神；具有较强的判断力、沟通和写作能力；责任心强，能吃苦耐劳。同时，需具备以下条件之一：

1.具有环境治理、安全生产领域相关职业资格证书或中级以上专业技术职称；

2.获得市厅级以上相关科技进步奖奖励。

硕士研究生以上学历者不受以上2个条件限制。
	负责园区内环境保护及生态建设工作，对进入工业区的建设项目环境影响进行初审；协助有关部门对管辖范围内的企业执行环境保护法律、法规情况进行监督管理；负责制定工业区安全生产工作规划、计划和安全生产管理办法并组织实施；监督检查园区内各企业单位贯彻执行国家相关安全生产法律、法规和规章制度情况。
	约14.5万元/年，含五险一金
	

	11
	执行岗一级
	行政部工作

人员
	1
	40周岁以下；中共党员；一般应具有大学专科及以上学历；有办公室工作经验；有较强的组织协调、沟通能力，有较强的写作能力。同时，需具备以下条件之一：

1.在园区执行岗二级工作满3年以上；

2.在机关事业单位一级科员及相当职级工作满1年以上；

3.在各类企业、社会组织等工作满3年以上。
全日制大学本科以上学历者不受以上3个条件限制。
	协助部门领导开展人事、后勤、文秘、宣传、档案、信息、信访、保密、会务、接待、对外联络等各项工作；负责起草、撰写园区综合材料工作，做好领导交办的其他工作。
	约12万元/年，含五险一金
	

	12
	执行岗一级
	经济

发展部工作

人员
	2
	40周岁以下；一般应具有大学专科及以上学历；熟悉统计、经济数据分析等相关业务，有统计工作经验者优先考虑；具有较强的沟通、协调、判断能力及写作能力，责任心强。同时，需具备以下条件之一：

1.在园区执行岗二级工作满3年以上；

2.在机关事业单位一级科员及相当职级工作满1年以上；

3.在各类企业、社会组织等工作满3年以上。
全日制大学本科以上学历者不受以上3个条件限制。
	协助领导做好园区的经济发展工作，负责发展部办公室具体业务；负责园区投资、建设和经济发展的统计工作；对项目跟踪监管及服务；负责企业技改等各类扶持资金的申报与审核。
	约12万元/年，含五险一金
	

	13

	执行岗一级
	投资

促进部工作

人员
	2
	40周岁以下；一般应具有大学专科及以上学历；熟悉招商引资工作相关业务；具有较强的沟通协调、团结协作精神和服务意识，有较强的写作能力。同时，需具备以下条件之一：

1.在园区执行岗二级工作满3年以上；

2.在机关事业单位一级科员及相当职级工作满1年以上；

3.在各类企业、社会组织等工作满3年以上。
全日制大学本科以上学历者不受以上3个条件限制。
	负责进入园区内企业投产前的跟踪服务工作；负责组织协调各职能部门集中行使行政许可、行政审批等工作。
	约12万元/年，含五险一金
	

	14
	执行岗一级
	财务

审计部工作

人员
	1
	40周岁以下；一般应具有大学专科及以上学历；会计、审计相关专业；熟悉会计、审计、税务、财务管理、会计电算化相关法律法规，熟练掌握财务管理和办公软件；心思缜密，具有良好的组织、协调、表达能力和团队合作精神。同时，需具备以下条件之一：

1.在园区执行岗二级工作满3年以上；

2.在机关事业单位一级科员及相当职级工作满1年以上；

3.在各类企业、社会组织等工作满3年以上。
全日制大学本科以上学历者不受以上3个条件限制。
	负责与财政、税务、国资委、审计局、金融部门的联系，协助相关部门的关系；配合市财政局做好园区税收收入、土地出让收入、非税收收入等资料的收集管理。
	约12万元/年，含五险一金
	

	15
	执行岗一级
	环保

安全

监督部工作

人员
	1
	40周岁以下；一般应具有大学专科及以上学历；环境或安全生产类相关专业者优先。熟悉环境保护或安全生产相关工作；熟悉环境保护、安全生产等法律法规；具有良好的组织、协调、表达能力和团队合作精神；责任心强，能吃苦耐劳。同时，需具备以下条件之一：

1.在园区执行岗二级工作满3年以上；

2.在机关事业单位一级科员及相当职级工作满1年以上；

3.在各类企业、社会组织等工作满3年以上。
全日制大学本科以上学历者不受以上3个条件限制。
	协助有关部门对管辖范围内的企业执行环境保护法律、法规情况进行监督管理；负责制定园区内安全生产工作规划、计划和安全生产管理办法并组织实施。
	约12万元/年，含五险一金
	

	16
	执行岗一级
	项目部工作

人员
	1
	40周岁以下；一般应具有大学专科及以上学历；熟悉征地拆迁或项目前期相关工作，熟悉产业项目管理等相关政策与法律法规。具有较强的沟通协调和写作能力。同时，需具备以下条件之一：

1.在园区执行岗二级工作满3年以上；

2.在机关事业单位一级科员及相当职级工作满1年以上；

3.在各类企业、社会组织等工作满3年以上。
全日制大学本科以上学历者不受以上3个条件限制。
	负责园区产业项目前期工作。开展拆迁安置、项目协调工作；开展进园项目的建设服务工作，履行规划、建设部门的授权工作。
	约12万元/年，含五险一金
	

	17
	执行岗二级
	行政部工作

人员
	1
	35周岁以下；一般应具有大学专科及以上学历；有办公室工作经验；善于沟通协调，有较强的写作和组织、沟通协调能力。同时，需具备以下条件之一：

1.在园区执行岗三级工作满2年以上；

2.在各类企业、社会组织等工作满2年以上。

大学本科以上学历者不受以上2个条件限制。
	负责协助后勤、文秘、档案、保密、会务等各项工作，做好领导交办的其他工作。
	约11万元/年，含五险一金
	

	18
	执行岗二级
	党群部工作

人员
	1
	35周岁以下；中共党员；一般应具有本科及以上学历；有党建、纪检相关工作经历；具有良好的组织、协调、表达能力和团队合作精神，有较强的写作能力；责任心强，能吃苦耐劳。同时，需具备以下条件之一：

1.在园区执行岗三级工作满2年以上；

2.在各类企业、社会组织等工作满2年以上。

大学本科以上学历者不受以上2个条件限制。
	负责协助开展园区党的建设、精神文明建设、工、青、妇等工作；负责园区基层党组织、党员队伍建设，党员、干部的培训管理，党的各项路线、方针、政策的学习、宣传、贯彻和落实；协助做好本单位人员的评估与考核。
	约11万元/年，含五险一金
	

	19
	执行岗二级
	经济

发展部工作

人员
	1
	35周岁以下；一般应具有大学专科及以上学历；熟悉园区经济工作相关业务；有一定的写作能力；具有较强的沟通、协调能力。同时，需具备以下条件之一：

1.在园区执行岗三级工作满2年以上；

2.在各类企业、社会组织等工作满2年以上。

大学本科以上学历者不受以上2个条件限制。
	负责协助分析园区工业经济运行态势，协助撰写经济运行分析报告；负责对重大投资项目的跟踪监管和内外资项目落户后的服务管理工作。
	约11万元/年，含五险一金
	

	20
	执行岗二级
	投资

促进部工作

人员
	1
	35周岁以下；一般应具有大学专科及以上学历；熟悉招商引资发展相关工作；具有较强的沟通、协调能力，有一定的写作能力。同时，需具备以下条件之一：

1.在园区执行岗三级工作满2年以上；

2.在各类企业、社会组织等工作满2年以上。

大学本科以上学历者不受以上2个条件限制。
	负责协助企业办理项目备案、环保、土地、规划、建设、房产、社会事业、城市管理等审批手续。
	约11万元/年，含五险一金
	

	21
	执行岗二级
	项目部工作

人员
	1
	35周岁以下；一般应具有大学专科及以上学历；具有征地拆迁或项目前期相关工作经验，具有较强的沟通、协调能力，有一定的写作能力。同时，需具备以下条件之一：

1.在园区执行岗三级工作满2年以上；

2.在各类企业、社会组织等工作满2年以上。

大学本科以上学历者不受以上2个条件限制。
	负责协助开展园区的建设规划工作。开展拆迁安置、项目协调工作；开展进园项目的建设服务工作，履行规划、建设部门的授权工作。
	约11万元/年，含五险一金
	

	22
	执行岗三级
	行政部

工作

人员
	1
	35周岁以下；一般应具有大专及以上学历；在各类企业、社会组织等工作满1年以上。有办公室工作经验；善于沟通协调，有较强的写作和组织、沟通协调能力。
	负责协助后勤、文秘、会务等各项工作，做好领导交办的其他工作。
	约9万元/年，含五险一金
	

	23
	执行岗三级
	经济发展部

工作

人员
	1
	35周岁以下；一般应具有大专及以上学历；在各类企业、社会组织等工作满1年以上。有经济部门工作经验；善于沟通协调，有较强的写作和组织、沟通协调能力。
	负责对重大投资项目的跟踪和内外资项目落户后的服务工作。
	约9万元/年，含五险一金
	




