附件1：

	广安金土地开发投资有限公司公开招聘岗位及条件一览表

	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘
人数
	任职资格条件 
	提供待遇

	
	
	
	
	学历
	专业
	其他条件
	

	1
	金土地开发投资有限公司
	综合管理
	5
	本科以上
	不限
	35岁以下，具有较强公文写作能力和综合协调能力，2年以上工作经历。
	享受广安市属国有企业薪酬标准

	
	
	网络管理
	1
	本科以上
	计算机类
	35岁以下，具有网站管理、软件开发、硬件维护能力，2年以上从业经历。
	

	
	
	会计
	1
	大专以上
	会计财务类
	2年以上类似经历和初级职称以上会计资格。
	

	
	
	工程采购主管
	1
	本科以上
	工程类
	35岁以下，2年以上企业工程管理经历。
	

	2
	金广勘测规划有限公司
	测绘员
	5
	大专以上
	不限
	具有测绘资格，2年以上从事房产或土地测绘工作经历。
	

	3
	金鼎土地整治有限公司
	技术部负责人
	1
	本科以上
	工程造价类
	35岁以下，具备工程造价资质，有独立完成土地整治类项目规划设计及预算、工程竣工验收资料、变更调整方案及预算编制能力，提供同类工作业绩的优先。
	

	
	
	项目技术专员
	1
	大专以上
	工程造价、土地规划、土地管理类
	35岁以下，具有独立完成土地整治类项目规划设计及预算、工程竣工验收资料、变更调整方案及预算编制能力，提供同类工作业绩的优先。
	

	4
	金地地价评估公司
	土地评估员
	2
	大专以上
	不限
	45岁以下，近3年内在执业的土地估价师，同时具有土估、房估资格的优先。
	


