（二）招聘计划、招聘专业及适用岗位
结合2019年第一批招聘毕业生签约情况，本批招聘计划约140人。招聘专业是指主修专业，不包含辅修专业。招聘专业及适用岗位如下：
	招聘专业
类别
	招聘专业
	适用岗位

	电工类
(约110人，含大学专科6人)
	电气工程、电力系统及其自动化、电气工程及其自动化、高电压与绝缘技术、发电厂及电力系统、供用电技术、电力系统自动化技术、电气自动化技术、农业电气化等专业。
	变电设备检修、变电站运维、继保及自控装置运维、调控运行值班、送变电施工，以及乡镇供电所农网运行维护与检修、农网营销服务等相关岗位。

	电信类
(约14人)
	信息与通信工程、通信与信号处理、电子与通信工程、计算机应用技术、软件工程、信息安全、计算机科学与技术等专业。
	信息系统检修维护、信息通信监控调度、通信运维检修、信息通信工程建设等相关岗位。

	财会类
(约5人)
	会计学、财务管理、审计学等专业。
	电费核算与账务、会计核算/财务分析、资金管理、资产/产权管理、预算/成本管理等相关岗位（具备一定的一线工作经验后，作为相关岗位的人才储备）。

	土木建筑类
(约1人)
	结构工程专业硕士研究生。
	土木建筑相关岗位（具备一定的一线工作经验后，作为相关岗位的人才储备）。

	管理类
(约5人)
	技术经济及管理专业硕士研究生（大学本科为工程造价专业）；
人力资源管理、工商管理、工程管理等专业国外硕士研究生。
	工程技经、企业管理、人力资源等相关岗位（具备一定的一线工作经验后，作为相关岗位的人才储备）。

	法学类
(约5人)
	民商法学、诉讼法学等专业。
	企业法制等相关岗位（具备一定的一线工作经验后，作为相关岗位的人才储备）。
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