  余杭区闲林街道办事处编外用工招聘岗位及资格条件一览表
　　
	序号
	科办（中心）
	拟招聘岗位
	招聘人数
	岗位任职条件
	备注

	
	
	
	
	年龄
	性别
	学历
	专业要求
	户籍要求
	

	1
	党政办
	文秘
	1
	35周岁以下
	不限
	大专及以上
	文秘类、汉语言文学、新闻及类似专业
	      不限
	有机关事业单位文秘相关工作经验的专业要求可放宽。

	2
	党群工作科
	办公辅助
	1
	30周岁以下
	男
	大专及以上
	不限
	      不限
	有文字功底的优先考虑

	3
	经济发展科
	企业综合管理员
	1
	40周岁以下
	男
	大专及以上
	经济管理、财务会计
	      不限
	 

	4
	
	项目管理员
	1
	40周岁以下
	男
	大专及以上
	有CAD基础
	      不限
	 

	5
	
	食品安全管理员
	1
	40周岁以下
	男
	大专及以上
	有写作基础
	      不限
	 

	6
	
	食品安全管理员
	1
	40周岁以下
	男
	大专及以上
	不限
	      不限
	 

	7
	教育卫生计生科
	办公辅助
	1
	35周岁以下
	男
	大专及以上
	不限
	不限
	具备2年以上工作经历。

	8
	城市建设和环境保护科
	规划管理
	1
	45周岁以下
	男
	大专及以上
	规划管理专业
	余杭组团范围
	具备3年以上相关工作经验。

	9
	
	建筑管理
	1
	45周岁以下
	男
	大专及以上
	建筑管理专业
	余杭组团范围
	具备3年以上相关工作经验，有基层农村工作经验，特别是前期协调能力强的可适当放宽年龄限制。

	10
	财政统计审计科
	综合统计员
	1
	40周岁以下
	不限
	大专及以上
	经济类或计算机等相关专业
	不限
	要求相关专业工作经验3年以上，具有统计或普查相关工作经历的可适当放宽年龄限制及学历要求至高中毕业。

	11
	
	农业统计员
	1
	40周岁以下
	男
	大专及以上
	经济类或计算机等相关专业
	不限
	要求相关专业工作经验3年以上，具有统计或普查相关工作经历的可适当放宽年龄限制及学历要求至高中毕业。

	12
	
	专职审计人员
	1
	40周岁以下
	男
	大专及以上
	经济类或者工程管理相关专业
	不限
	要求相关专业工作经验1年及以上，协助项目负责人完成各类审计工作，包括部分审计工作底稿的编制整理及归档等，具有审计相关工作经验者可适当放宽年龄限制。

	13
	
	税征工作人员
	1
	40周岁以下
	不限
	大专及以上
	经济类相关专业
	不限
	要求相关专业工作经验1年及以上，具有税收相关工作经验者优先，可适当放宽年龄限制。

	14
	社会治安综合治理科
	办公辅助
	1
	28-35周岁
	男
	大专及以上
	不限
	余杭组团范围
	具备2年以上工作经历。

	15
	农业公共服务中心
	办公辅助
	1
	35周岁以下
	女
	大专及以上
	文秘类
	闲林户籍
	具备2年以上工作经历

	16
	
	工程管理
	1
	30-40周岁
	男
	大专及以上
	工程类
	闲林户籍
	具备5年以上施工管理经验。

	17
	纪工委
	办公辅助
	1
	35周岁以下
	不限
	大专及以上
	不限
	不限
	政治面貌要求中共党员。
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