中国科学院金属研究所2019年第五次公开招聘计划信息表
	序号
	用人部门
	课题组
	岗位
类别
	编制
类别
	岗位
	工作内容
	人数
	岗位要求
	预计初评时间
	进度

	1
	材料动力学研究部
	金属基复合材料与搅拌摩擦焊课题组
	科研
	特别研究助理
	金属基复合材料多尺度计算模拟
	开展金属基复合材料性能拟实、制备加工中的组织预测、服役损伤性能预测评价
	1
	1.材料加工工程专业，工学博士学位；
2.具备金属基复合材料计算模拟研究背景，能开展组织-性能-服役损伤相关评价研究；
3.具备较强的科研总结和论文撰写能力，第一作者发表SCI收录研究论文3篇以上。
	201911
	简历接受中

	2
	功能材料与器件研究部
	拓扑绝缘体纳米结构与器件
	科研
	特别研究助理
	拓扑绝缘体纳米材料的制备及特性研究
	1.拓扑绝缘体薄膜的制备及实验设计；
2.拓扑绝缘体薄膜结构与特性相互制约及机理研究；
3.拓扑绝缘体薄膜输运特性测量及数据分析，与其相关物理机制的研究。
	1
	1.材料学或材料与物理专业，工学博士学位；
2.具备熟练操作化学汽相沉积制备薄膜的技能，能独立进行结构及输运、光学特性的测量、分析能力，能开展数据及材料特性评价研究；
3.具备较强的科研总结和论文撰写能力，第一作者发表SCI收录研究论文2篇以上。
	201911
	简历接受中

	3
	纳米金属材料研究部
	变形纳米孪晶金属
	科研
	特别研究助理
	纳米金属材料结构与性能
	纳米金属材料结构、性能研究
	1
	1.材料学或材料物理专业，工学博士学位；
2.年龄在28-35岁之间；
3.具有金属材料研究背景，熟练掌握微观结构表征和力学性能测试，并有独立开展科研工作的能力；
4.具备较强的科研总结和论文撰写能力，第一作者发表SCI收录研究论文2篇以上；
5.工作努力，责任心强，具有良好的沟通能力和的团队协作能力。
	202004
	简历接受中

	4
	纳米金属材料研究部
	纳米金属化学行为
	科研
	特别研究助理
	纳米金属材料的腐蚀机理研究
	1.纳米金属材料的制备与结构表征；
2.纳米金属材料的腐蚀机理研究。
	1
	1.材料学或材料物理专业，工学博士学位，年龄不超过32岁；
2.具有金属材料或腐蚀科学研究背景，具备熟练的TEM观察与分析能力，能开展纳米金属材料的制备、表征与腐蚀机理研究；
3.具备较强的科研总结和论文撰写能力，第一作者发表SCI收录研究论文2篇以上；
4.工作努力，责任心强，具有良好的沟通能力和的团队协作能力。
	202004
	简历接受中

	5
	纳米金属材料研究部
	极限尺寸纳米金属
	科研
	特别研究助理
	极限尺寸纳米金属技术研究
	结构--力学性能关系研究
	3
	1.材料学或材料物理专业，工学博士学位;年龄在25-30岁之间；
2.具有金属材料研究背景，熟练掌握微观组织表征和力学性能技能，并有独立开展科研工作的能力；
3.具备较强的科研总结和论文撰写能力，第一作者发表SCI收录研究论文2篇以上；
4.工作努力，责任心强，具有良好的沟通能力和的团队协作能力。
	201911
	简历接受中

	6
	纳米金属材料研究部
	极限尺寸纳米金属
	支撑
	项目聘用
	极限尺寸纳米金属技术研究
	1.外场辅助表面机械处理技术研发；
2.塑性变形导致金属纳米晶晶界驰豫研究。
	1
	1.材料学相关专业背景，工学硕士学位；
2.精通数控车床，计算机制图技术，有设备研发经验者优先；
3.具有纳米金属制备、结构表征和性能研究相关专业技术知识和研究背景；
4.具备较强的科研总结和论文撰写能力，第一作者发表SCI收录研究论文1篇以上。
	201911
	简历接受中

	7
	先进炭材料研究部
	先进能量转换材料与器件
	科研
	特别研究助理
	新型宽光谱捕光材料与器件
	新型捕光材料与结构探索；高性能光电转换器件研发。
	1
	1.具有从事与光电器件相关的研究基础和较强的研究能力；
2.具备独立开展科研工作的能力，能较好地完成中英文科技材料的撰写；以第一作者身份在领域重要期刊发表高质量SCI研究论文2篇以上；
3.具有博士学位，年龄一般不超过32岁；
4.专业：化学类、物理类、材料类。
	202004
	简历接受中

	8
	先进炭材料研究部
	先进能量转换材料与器件
	科研
	特别研究助理
	光化学合成
	利用光（电）催化材料实现高附加值化学品的制取和利用。
	1
	1.具有从事与光化学、电催化、催化等相关的研究基础和较强的研究能力；
2.具备独立开展科研工作的能力，能较好地完成中英文科技材料的撰写；以第一作者身份在领域重要期刊发表高质量SCI研究论文2篇以上；
3.具有博士学位，年龄一般不超过32岁；
4.化学类、物理类、材料类。
	202004
	简历接受中

	9
	材料设计与计算研究部
	原子层次计算设计及方法
	支撑
	项目聘用
	铸件凝固模拟
	1.铸件凝固过程数值仿真模拟，对铸件凝固过程产生的缩孔疏松等缺陷进行预测；
2.铸造工艺设计及优化，包括浇铸系统、补缩系统、出气孔、激冷系统设计等；
3.对复杂铸件进行三维实体建模，包括叶轮、大型机床等。
	1
	1.硕士学位，冶金或铸造相关专业；
2.熟悉重力铸造、低压铸造、熔模铸造等不同铸造方法，具有相关领域研究及工作经历；
3.熟练应用CAD、ProE、ProCAST等软件；
4.具备较强的科研总结和论文撰写能力，发表SCI、EI收录论文2篇以上。
	201911
	简历接受中

	10
	材料设计与计算研究部
	原子层次计算设计及方法
	支撑
	项目聘用
	稀土钢大数据计算、分析与整理
	1.材料大数据，执行稀土在特殊钢的原子层次计算与大数据整理，数据归档；
2.管理研究部数据中心服务器。
	1
	1.本科毕业、学士学位，材料或者钢铁冶金相关专业；
2.熟悉钢铁材料、晶体结构等基本知识；
3.熟练数据库和PYTHON计算语言。
	201911
	简历接受中

	11
	生物基材料与仿生构筑研究部
	复合材料的低成本跨尺度构筑
	科研
	特别研究助理
	热管理材料及工艺研究
	1.异质材料连接工艺研究；
2.氮化硅覆铜板制备及使役性能测试；
3.高效散热结构；
4.氮化硅覆铜板的工程化应用推广。
	1
	1.材料学或焊接专业，工学博士学位；
2.具备双金属材料、金属/陶瓷等异质材料连接研究背景，熟练掌握微观结构表征和性能测试，并有独立开展科研工作的能力；
3.具备较强的科研总结和论文撰写能力，第一作者发表SCI收录研究论文2篇以上。
	201911
	简历接受中

	12
	先进钢铁材料研究部
	特殊钢
	科研
	特别研究助理
	特殊钢显微组织与力学性能研究
	1.特殊钢显微组织与力学性能研究；
2.特殊钢工程化应用推广。
	1
	1.金属材料或材料加工方向,工学博士学位；
2.具有金属材料尤其是钢铁材料相关研究基础；发表SCI论文3篇及以上；具有良好的写作能力；
3.吃苦耐劳，责任心强，具有独立工作能力；
4.有耐热钢或轴承钢研究经历者优先，熟悉钢铁材料常用设备操作经验者优先；
5.年龄不超过35岁。
	201911
	简历接受中

	13
	先进钢铁材料研究部
	素钢设计
	科研
	特别研究助理
	稀土钢与耐火材料反应热动力学及工程化研究
	研究含稀土钢与渣系、耐火材料之间的反应规律；稀土钢关键技术的工业化实施。
	1
	1.工学博士学位；
2.掌握钢铁冶金长、短流程的基本工艺路线与控制要点；
3.具备独立研发和工程实践能力；
4.冶金、冶金物理化学、金属材料或者材料加工相关专业。
	201911
	简历接受中

	14
	先进钢铁材料研究部
	素钢设计
	科研
	特别研究助理
	超长寿命轴承钢研发
	1.轴承钢超高周疲劳失效分析与机理研究；
2.轴承钢冶金质量控制与显微组织调控；
3.高性能超长疲劳轴承钢原型制备技术开发；
4.轴承钢工程化应用推广。
	1
	1.金属材料或材料加工方向，工学博士学位，32岁以下；
2.熟练掌握金属材料与冶金基础知识；
3.具有较强的科研总结和论文撰写能力，在岗位相关的材料领域以第一作者发表SCI收录论文2篇以上；
4.具备独立研发和工程实践能力。
	201911
	简历接受中

	15
	先进钢铁材料研究部
	素钢设计
	科研
	特别研究助理
	稀土品种钢研发
	稀土在钢中作用机理与机制研究；稀土钢新品种开发(稀土轴承钢、齿轮钢、模具钢及及汽车钢等)
	1
	1.工学博士学位；
2.熟练掌握金属材料与冶金基础知识；
3.具有一定的独立开展科研工作的能力；
4.材料、冶金类应届学位生或有相关科研经历者优先。
	201911
	简历接受中

	16
	先进钢铁材料研究部
	素钢设计
	科研
	特别研究助理
	耐热钢材料研究与应用
	超高温稀土耐热钢合金设计、材料研究与工程应用
	1
	1.金属材料或材料加工专业，工学博士学位，32岁以下；
2.从事先进钢铁材料研究者优先；
3.较强的科研总结和论文撰写能力，良好的团队合作意识和沟通能力。
	201911
	简历接受中

	17
	先进钢铁材料研究部
	素钢设计
	支撑
	项目聘用
	稀土耐热材料研发与应用
	高温金属液中稀土耐热合金设计、材料研究与工程应用
	1
	1.金属材料或材料加工专业，硕士学位，26岁以下；
2.从事钢铁或金属材料研究者优先；
3.较强的科研总结和论文撰写能力，良好的团队合作意识和沟通能力。
	201911
	简历接受中

	18
	先进钢铁材料研究部
	素钢设计
	支撑
	项目聘用
	稀土耐热材料研发与应用
	节镍型稀土耐热钢板材产品研发与应用
	1
	1.金属材料或材料加工专业，硕士学位，26岁以下；
2.从事钢铁或金属材料研究者优先；
3.较强的科研总结和论文撰写能力，良好的团队合作意识和沟通能力。
	201911
	简历接受中

	19
	先进钢铁材料研究部
	素钢设计
	支撑
	项目聘用
	高端刀具合金设计与材料研究
	高端刀具用特殊钢的合金设计、材料研究与组织性能控制技术开发
	1
	1.金属材料或材料加工专业，硕士学位，26岁以下；
2.从事钢铁或金属材料研究者优先；
3.较强的科研总结和论文撰写能力，良好的团队合作意识和沟通能力。
	201911
	简历接受中

	20
	先进钢铁材料研究部
	大型特殊钢构件
	支撑
	项目聘用
	轴承钢疲劳性能测试及评价
	1.轴承钢疲劳性能测试与评价；
2.疲劳试验机的日常维护和管理。
	2
	1.本科学历、学士学位；
2.金属材料、材料加工工程、机械等相关专业；
3.吃苦耐劳，具有较强的动手能力，工作态度端正；
4.有工作经验者优先。
	201911
	简历接受中

	21
	先进钢铁材料研究部
	大型特殊钢构件
	支撑
	项目聘用
	轴承钢材料基础研究及应用
	1.轴承钢冶炼工艺探索；
2.轴承钢热处理工艺优化及微观组织调控；
3.轴承设计；
4.轴承钢工程化应用推广。
	1
	1.硕士学位；
2.金属材料、材料加工工程等相关专业，轴承专业优先；
3.熟练掌握微观组织表征和力学性能检测，能独立、高效开展科研工作；
4.具备轴承材料设计与制备技术研发相关经验，专业基础扎实，动手能力强；
5.能够适应轴承钢生产的现场工作。
	201911
	简历接受中

	22
	先进钢铁材料研究部
	大型特殊钢构件
	科研
	特别研究助理
	轴承钢材料基础研究及应用
	1.轴承钢冶炼工艺探索；
2.轴承钢热处理工艺优化及微观组织调控；
3.轴承设计；
4.轴承钢工程化应用推广。
	1
	1.工学博士学位；
2.金属材料、材料加工工程等相关专业，轴承专业优先；
3.熟练掌握微观组织表征和力学性能检测，能独立、高效开展科研工作；
4.具备轴承材料设计与制备技术研发相关经验，专业基础扎实，动手能力强；
5.能够适应轴承钢生产的现场工作。
	201911
	简历接受中

	23
	先进钢铁材料研究部
	大型特殊钢构件
	科研
	特别研究助理
	特殊钢锻造工艺基础研究
	1.特殊钢锻件成形模拟与工艺研究；
2.特殊钢锻造现场监造及工艺制定。
	1
	1.工学博士学位；
2.金属材料、材料加工工程、机械等相关专业；
3.具备扎实的金属材料相关知识基础，有特殊钢锻造成形方面的现场经验和工艺制定能力；
4.能熟练应用ABAQUS、DEFORM等锻造工艺模拟软件；
5.具备较强的科研总结和论文撰写能力，第一作者发表SCI收录研究论文2篇以上。
	201911
	简历接受中

	24
	先进钢铁材料研究部
	大尺寸特殊钢构件
	科研
	特别研究助理
	重型燃气轮机大锻件构筑成形研究
	1.IN718合金构筑基材纯净化低偏析技术；
2.IN718合金变形连接过程界面氧化膜演化研究；
3.IN718合金构筑成形与模锻工艺研究。
	1
	1.材料学或材料加工专业，工学博士学位；
2.具备从事材料热加工过程组织性能控制技术研发能力及钢铁、高温合金材料研究背景，能到实验室和企业现场开展材料研制与评价工作；
3.具备较强的科研总结和论文撰写能力，第一作者发表SCI收录研究论文2篇以上。
	201911
	简历接受中

	25
	联合研究部
	先进能源材料与器件
	支撑
	项目聘用
	仪器仪表设计
	科研用精密仪器硬件、软件设计和科研设备运行维护管理。
	2
	1.具有自动化、机械设计、仪器仪表等专业本科学历学士学位，或硕士学位；
2.具有从事仪器仪表设计和相关监控软件开发经验。
	201911
	简历接受中

	26
	联合研究部
	先进能源材料与器件
	支撑
	项目聘用
	热电薄膜材料制备与器件研发
	热电薄膜材料设计、制备、性能表征以及薄膜器件设计与集成等
	1
	需具有博士学位，且具备下列条件之一：
1.具有较强的无机半导体材料制备基础及其物理性能分析测试相关研究方向背景；
2.具有较强的透射电子显微镜操作和理论研究基础；
3.具有较强的计算材料学相关研究背景，熟悉LAMMPS、VASP等常见计算软件；
4.具有热电材料和抗辐照损伤核材料方面研究背景的可优先考虑。
	201911
	简历接受中

	27
	联合研究部
	量子材料与量子器件
	科研
	特别研究助理
	量子材料的制备和电磁输运特性
	1.量子材料的生长、制备；
2.量子材料的电磁输运性质的实验研究。
	1
	1.工学博士学位，物理相关专业优先。
2.具备独立科学研究能力和学习能力，具备较强的团队精神，能够独立开展相关方面的科学研究；
3.具备较强的科研总结和论文撰写能力，第一作者发表SCI收录研究论文1篇以上。
	202002
	简历接受中

	28
	联合研究部
	量子材料与量子器件
	科研
	特别研究助理
	介观电子器件的功能调控
	1.低维材料量子器件的加工和测试；
2.新型功能纳米材料与器件的研发；
3.微纳器件在生物物理方面的应用研究。
	2
	1.材料物理与化学专业，工学博士学位；
2.具有电输运测量研究经历；
3.具备较强的科研和论文撰写能力，第一作者发表SCI收录研究论文1篇以上。
	202002
	简历接受中

	29
	联合研究部
	能源催化材料
	科研
	特别研究助理
	纳米催化材料和反应过程研究
	1，碳基和炭载金属等纳米催化材料设计制备；
2，催化材料的基本结构表征；
3，催化反应过程优化，反应动力学和机理研究；
4，催化剂和催化反应放大。
	1
	1．化学或化工相关专业，工学博士学位；
2.具备催化或纳米材料制备相关工作经验；
3．具备较强的科研总结和论文撰写能力，第一作者发表SCI收录研究论文2篇以上。
	201911
	简历接受中

	30
	联合研究部
	薄膜材料与界面
	科研
	特别研究助理
	新型金刚石薄膜材料研究
	1.新型金刚石薄膜材料制备；
2.电化学性能研究；
3.薄膜材料在电化学传感、电化学能量转化与储存和环境电化学领域的应用研究；
	2
	1.材料学、材料物理化学、电化学等相关专业，工学博士学位，具有电化学扫描电镜和透射电子显微镜研究经历者优先考虑；
2.具备金刚石薄膜材料研究背景，能开展金刚石薄膜材料合成、电化学应用研究；
3.具备较强的独立开展科研工作的能力，第一作者发表SCI研究论文3篇以上；
4.责任心强，具有良好的团队协作精神。
	202003
	简历接受中

	31
	联合研究部
	薄膜材料与界面
	科研
	特别研究助理
	硬质涂层材料研究
	1.PVD和CVD技术制备金刚石涂层和其他硬质涂层材料；
2.涂层力学性能研究；
3.涂层材料在刀具和模具领域的应用研究。
	1
	1.材料学、材料加工、力学等相关专业，工学博士学位，具有纳米压痕和透射电子显微镜研究经历者优先考虑；
2.具备金刚石涂层及其他硬质涂层材料研究背景，能开展硬质涂层材料合成、结构评价与力学性能研究工作；
3.具备较强的独立开展科研工作的能力，第一作者发表SCI研究论文2篇以上；
4.责任心强，具有良好的团队协作精神。
	202003
	简历接受中

	32
	联合研究部
	薄膜材料与界面
	支撑
	项目聘用
	非标设备研制与工艺开发
	1.非标设备研制与工艺开发；
2.实验室设备维修与保养；
3.完成课题组交代的其他任务。
	2
	1.机械、电子、电气、自动化、材料等相关专业，全日制大专，或本科学历、学士学位；
2.责任心强，工作认真仔细，具有良好的沟通协调能力；
3.具备良好的团队协作精神和吃苦耐劳精神。
	201910
	简历接受中

	33
	材料结构与缺陷研究部
	材料结构与缺陷理论计算
	科研
	特别研究助理
	材料结构与缺陷理论计算研究
	采用第一原理计算和分子动力学模拟方法进行材料结构与缺陷的理论计算研究，协助指导课题组研究所学位研究工作
	1
	1.近10年内材料物理与化学、材料学或者物理学与化学、材料学或物理学专业，工学博士学位；
2.掌握密度泛函理论和第一原理材料结构与物理计算方法；
3.应届学位生已发表SCI期刊论文3篇以上；
4.年龄40岁以下；
5.具有副高级及以上职称在材料结构与缺陷理论计算研究领域研究业绩突出的青年人重点考虑，择优扶持。
	
	简历接受中

	34
	特殊环境材料研究部
	特种合金
	科研
	特别研究助理
	氢能材料技术
	1.高压临氢结构材料研发；
2.高压氢损伤评价装置与技术研究；
3.相关工艺模拟与模型开发。
	1
	1.材料学或材料加工专业，工学博士学位；
2.具有模拟计算背景优先；
3.具备较强的科研总结和论文撰写能力，第一作者发表SCI收录研究论文2篇以上。
	202003
	简历接受中

	35
	特殊环境材料研究部
	特种合金
	科研
	特别研究助理
	四代核电材料研发
	1.四代核电材料组织、结构性能一体化设计；
2.四代核电材料服役性能评价；
3.四代核电材料制品的制备。
	1
	1.材料学或材料加工专业，工学博士学位；
2.具备较强的科研总结和论文撰写能力，第一作者发表SCI收录研究论文2篇以上。
3.具有核电材料研究背景优先。
	202003
	简历接受中

	36
	钛合金研究部
	高分子与陶瓷基生物医用材料
	科研
	特别研究助理
	纳米有机无机杂化生物功能材料
	研究具有生物功能或相应性的纳米有机无机杂化材料；并通过纳米杂化材料对纳米晶体组装行为进行调控
	1
	1.工学博士学位，年龄在30周岁以下；
2.以第一作者(或同一作者)发表SCI论文2篇以上；
3.具有2年以上纳米杂化材料研究经验。
	201911
	简历接受中

	37
	钛合金研究部
	高分子与陶瓷基生物医用材料
	支撑
	项目聘用
	生物材料的生物性能研究与评价
	生物材料（包括高分子及陶瓷材料）与细胞交互作用机制研究
	1
	1.本科学历学士学位，或硕士学位，年龄30周岁以下；
2. 具有独立开展细胞实验研究经验。
	201911
	简历接受中

	38
	钛合金研究部
	高温钛合金
	支撑
	项目聘用
	高温钛合金锻造工艺研究
	1.高温钛合金锻造及锻造工艺研发；
2.锻件的显微组织分析及力学性能评价。
	1
	1.年龄35岁以下，材料学或材料加工专业毕业，本科学历学士学位，或硕士学位；
2.熟悉金属材料及其加工知识，熟练掌握钛合金锻造技术优先；
3.身体健康，性格开朗，乐于奉献，安心本职工作，具有良好的团队合作精神以及较强的与他人沟通和交流能力。
	201910
	简历接受中

	39
	钛合金研究部
	金属间化合物
	支撑
	项目聘用
	熔炼设备工程师
	1.熟练操作熔炼设备及电器；
2.负责日常及作业前后熔炼设备的保养及维护工作；
3.能独立解决熔炼设备的电路及机械等故障。
	1
	大专学历，或本科学历、学士学位，要求5年以上相关工作经验，动手能力强，工作认真严谨，有较强的执行力，能承受一定的工作压力。
	201911
	简历接受中

	40
	高温合金研究部
	601组
	支撑
	项目聘用
	销售支撑
	1.成本核算及报价；
2.合同制定及管理；
3.下生产计划及进度跟踪（确保质检结果合格）；
4.发货及售后服务（如有质量异议需协调解决）；
5.质量评审；
6.外语资料翻译及外语宣传资料翻译；
7.台账更新及与客户往来资料的传递；
8.重要客户的来访接待。
	1
	1.本科学历、学士学位；
2.普通话二级甲等及以上，小语种专业（韩语、德语）；
3.大型金属加工制造业销售支撑相关工作经验2年以上，熟悉全套金属生产工艺及销售流程。1年以上销售工作经验，能够独立进行新客户的开发和老客户的维护工作；
4.30岁以下，中共党员。
	201911
	简历接受中

	41
	高温合金研究部
	601组
	支撑
	项目聘用
	高温合金技术支撑
	1.高温合金母合金熔炼炉前化学分析检测分析与研究；
2.材料的化学制备与表征。
	1
	1.硕士学位；
2.材料学相关专业；
3.善于沟通表达，责任心强，具有团队协作和吃苦耐劳精神。
	201911
	简历接受中

	42
	高温合金研究部
	601组
	支撑
	项目聘用
	高温合金精密铸造研发
	1.铸造工艺方案制定；
2.客户技术问题解决；
3.铸造工艺研发；
4.相关项目的技术、过程质量管控。
	1
	1. 本科学历学士学位，或硕士学位；
2.材料、冶金相关专业优先；
3.具有较强的科研分析、工艺总结能力；
4.有工作经验者优先。
	201911
	简历接受中

	43
	高温合金研究部
	601组
	支撑
	项目聘用
	高温合金精密铸造内勤人员
	1.铸件的送检与检验结果的跟踪；
2.铸件的发货；
3.铸件的检验结果汇总；
4.铸件相关的事务工作。
	1
	1.本科学历，学士学位；
2.具有较强的科研分析、工艺总结能力；
3.有工作经验者优先。
	201911
	简历接受中

	44
	高温合金研究部
	601组
	科研
	特别研究助理
	增材制造专用高温合金材料研发
	1.增材制造专用高温合金成分设计；
2.增材制造专用合金粉末特性研究
3.增材制造高温合金强韧化机理。
	1
	1.材料学专业，工学博士学位;
2.具备增材制造高温合金材料的研究背景，能开展高温合金材料组织性能表征、损伤机理研究；
3.具备较强的科研总结和论文撰写能力，第一作者发表SCI收录研究论文2篇以上。
	201911
	简历接受中

	45
	专用材料与器件研究部
	热结构复合材料
	支撑
	项目聘用
	炭基、陶瓷基复合材料制备
	1.炭基复合材料制备；
2.陶瓷基复合材料制备。
	1
	1．材料科学与工程等相关专业；本科学历、学士学位；
2.熟悉复合材料制备技术，具备制图、机械维护、电路维修能力者优先。
3.身体健康，性格开朗，乐于奉献，安心本职工作，具有良好的团队合作精神以及较强的与他人沟通和交流的能力。
	201911
	简历接受中

	46
	专用材料与器件研究部
	塑性加工先进技术课题组
	科研
	特别研究助理
	复杂板材液压成形技术与设备开发
	复杂板材液压成形性检测方法；钛合金、高温合金板件冲击液压成形技术开发。
	1
	1.工学博士学位，毕业不超过3年，材料加工工程专业毕业；
2.有板材冲压企业研发和生产经验可扩大到博士毕业8年内；
3.英语6级以上，口语和写作水平优秀。
	202003
	简历接受中

	47
	专用材料与器件研究部
	塑性加工先进技术课题组
	科研
	特别研究助理
	高端稀土铜合金产品全流程生产技术
	稀土铜合金超微细丝材开发；稀土铜板带及压延铜箔生产技术开发
	1
	1.工学博士学位，毕业不超过3年，材料加工工程专业毕业；
2.与有色金属几个企业研发和生产经验可扩大到博士毕业8年内；
3.英语6级以上，口语和写作水平优秀。
	202003
	简历接受中

	48
	分析测试中心
	热物理性能
	支撑
	项目聘用
	热物理性能测试分析
	1.材料的热物理性能检测以及数据处理分析
2.相关设备的日常管理
	1
	1.全日制大学本科学历、学士学位；
2.材料相关专业；
3.有相关检测经历者优先。
	201911
	简历接受中

	49
	分析测试中心
	办公室
	支撑
	项目聘用
	计量检定
	1.计量体系的建立和保持；
2.计量器具的检定/校准。
	1
	1. 全日制大学本科学历学士学位，或硕士学位；
2.电子科学与工程类相关专业。
	201911
	简历接受中

	50
	后勤与基建处
	安全保卫办公室
	管理
	项目聘用
	安全保卫管理
	负责全所安全保卫综合管理工作。职责包括：治安、保卫、维稳、安全技术防范与信息化、交通、应急事件处理、园区治理、防洪防汛、机要收发等相关业务综合管理。
	1
	1.本科及以上学历，本科学历学士学位，或硕士学位；
2.安全管理及相关专业；
3.35周岁以下；身高175CM以上；中共党员；品貌端正，忠诚担当，身体素质好；爱岗敬业，善于沟通，具备良好的组织能力和团队意识。
	201911
	简历接受中


